Helfen Sie uns, die Geburtstagswiinsche von
,Nadeshda“ zu erfiillen!

Am 24. September 2014 begeht das
Kinderzentrum ,Nadeshda“ den 2o.
Jahrestag seiner Erdffnung. Diesen
Anlass wollen wir nutzen, um die Zu-
kunftsfahigkeit des Zentrums lang-
fristig zu sichern. Denn es sollen noch
viele tausend weitere Kinder die Még-
lichkeit zur Erholung in ,Nadeshda®
erhalten.

Das Zentrum wird ihnen auch weiterhin
neue Lebensperspektiven erdffnen und

Energiegenossenschaft
Main-Kinzigtal unter-
stiitzt ,,Nadeshda*

Die Energiegenossenschaft Main-Kin-
zigtal eG unterstiitzt den Aufbau einer
Photovoltaik-Anlage im Kinderzentrum
»Nadeshda*®mit 1000,- Euro. Anlass fiir
die Spende war die feierliche Inbetrieb-
nahme ihrer ersten Windkraftanlage,
die am 8. Mirz 2014 in der Néhe von
Wéchtersbach stattfand. Fir den Ver-
ein, Leben nach Tschernobyl“nahm Dr,
Werner Neumann den Scheck vom Vor-
sitzenden der Genossenschaft Jiirgen
Staab mit herzlichem Dank entgegen.

Mit der nach der Gespielin von Kai-
ser Barbarossa ,,Die schine Gela“ ge-
tauften Anlage kidnnen ca. 6 Mio. KWh
Strom erzeugt werden, soviel wie 2000
Haushalte im Jahr verbrauchen. Auf3er-
dem hat die 170 Mitglieder zahlende
Energiegenossenschaft bereits zahl-
reiche Photovoltaik-Anlagen auf die
Dacher des Main-Kinzigtals gebracht,
die in 2013 bereits {iber 312 MWh ins

sich dafiir einsetzen,
dass ihre Gesundheit
nicht durch neue ato-
mare Katastrophen be-
droht werden kann!

Mit Ihrer Spende kin-
nen Sie helfen,

e , Nadeshda“ fiir kor-
perbehinderte Kinder
barrierefrei zu ma-
chen,

e die  Aufenthaltsbe-
dingungen aller Kin-
der im Zentrum zu
verbessern und

e durch eine Photovoltaikanlage die
Selbstversorgung von ,,Nadeshda*
mit neuen Energien voranzubringen.

Wir danken allen Freunden von
»Nadeshda®“ fiir die bisherige Unter-
stiitzung und freuen uns auf das ge-
meinsame Geburtstagsfest im Zen-
trum. Ausfiihrlichere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage
www.freunde-nadeshda.de.

Al AN

Stromnetz einspeisten. Die Genossen-
schaft demonstriert somit erfolgreich
die ,Energiewende vor Ort in Biirger-
hand“. Aus diesem Grund haben sich
die Mitglieder auch entschlossen, das
Kinderzentrum ,,Nadeshda* auf seinem
Weg in die nachhaltige Energieselbst-
versorgung zu unterstiitzen. Wir hoffen
sehr, dass sich weitere Energiegenos-
senschaften diesem Beispiel anschlie-
fen. Denn die Energiewende kann in
Deutschland und international nur
durch solidarische Zusammenarbeit
gelingen.

Aktuelle Informationen finden Sie
auch im Internet unter
www.freunde-nadeshda.de
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Fiir eine gemeinsame Zukunft in Europa

,Nadeshda“ — 20 Jahre Hoffnung fiir Kinder

Uber 62.000 Kinder haben sich in den letzten 20 Jahren im Zentrum ,,Nadeshda*®
erholen kdnnen. Welche Schicksale stehen hinter diesen Zahlen? Was wurde fiir
die Kinder — von denen inzwischen viele junge Erwachsene sind, einen Beruf er-
lernt und Familien gegriindet haben — zum wichtigsten Erlebnis in ,,Nadeshda“?
Und welche Bedeutung hatte der Aufenthalt im Zentrum fiir ihr weiteres Leben?
Anldsslich des 20. Geburtstags von ,Nadeshda“ im September 2014 erstellen wir
insgesamt 20 Kurzportrdts, in denen Kinder, Eltern und Begleitpddagogen be-
richten, wie sie im Zentrum nicht nur Hilfe fiir gesundheitliche Probleme, sondern
vor allem neue Zukunftsperspektiven gefunden haben. Zu ihnen gehdren Ludmila
Ermatschenok aus Glubokoe (Gebiet Witebsk), deren 2002 geborener Sohn
Wassilij mit drei Jahren an Leukdmie erkrankte, sowie Iwan Tschibisow, der in
der vom Tschernobyl-Fallout betroffenen Ortschaft Techtin (Gebiet Mogiljow) lebt.

»Meinem Jungen sind
in ,Nadeshda“ Fliigel
gewachsen!*

Wassilij Ermatschenok erkrankte 2005
an Leukdmie. Von seinen vier anderen
Geschwistern leidet auch der zwei Jahre
jungere Bruder an Krebs. Beide kénnen
seit Abschluss der Chemotherapie we-
gen ihrer geschwdchten Immunitat kei-
ne normale Schule besuchen, sondern
werden zu Hause unterrichtet. Dadurch
ist ihr Kontakt zu Gleichaltrigen sehr
eingeschrankt. Im Winter 2013 erhielt
Wassilij dank der Zusammenarbeit zwi-
schen der belarussischen Elternvereini-
gung ,,Kinder in Not* und dem Zentrum
.Nadeshda*“ erstmals die Méglichkeit
zu einem Aufenthalt in einer Rehabilita-
tions- und Erholungseinrichtung. Seine
Mutter, Ludmila Ermatschenok, berich-
tet, wie verwandelt ihr Sohn nach 24
Tagen aus ,Nadeshda” zuriickkehrte:

»Wir haben uns sehr gefreut, als wir aus
der Organisation ,Kinder in Not‘ das An-
gebot erhielten, dass Wasja zur Kur ins
Rehabilitations- und Erholungszentrum
,Nadeshda‘ fahren kénne. Noch grofer
war unsere Freude iiber die Wirkung
dieses Aufenthalts. Wasja fand dort
nicht nur Freunde, er spielte sogarin ei-
nem kurzen Schaustiick mit und trat auf
der Biihne auf. Fiir ihn war das eine gro-

e Leistung. Es gab in ,Nadeshda‘auch
Sportveranstaltungen, die so gestaltet
waren, dass sie Kinder, die schwieri-
ge Erkrankungen (iberstanden hatten,
physisch nicht Uberfordern. Deshalb
konnte Wasja sogar an Sportwettkdmp-
fen teilnehmen, was ihm grofie Freude
bereitete. Am meisten angetan war er
jedoch von der handwerklichen und
kiinstlerischen Zirkelarbeit! Er hat mir,
seinem Vater und seinen Geschwistern
wunderbare selbstgemachte Geschen-
ke mitgebracht.

Aus ,Nadeshda‘ kam unser Junge wie
befliigelt zuriick. Er wollte laufen,
springen, werkeln. Besonders angetan
hat es ihm die Arbeit mit Holz. Dies ist
zu seinem festen Hobby geworden. Er
stellt auch jetzt regelmdfiig Gegenstdn-
de fiir die ganze Familie her — und es
gelingt ihm sehr gut! Ich danke allen,
die meinem Jungen Fliigel geschenkt
haben!”
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,In ,Nadeshda‘ habe
ich den Wert des
Lebens verstanden!*“

lwan Tschibisow verdankt seinen Auf-
enthalt im Zentrum der US-amerikani-
schen Initiative ,Project Restoration
International® in Kansas City, die 1998
von Laurann Schlapper gegriindet wur-
de und Teil der ,,Children of Chernobyl
US Alliance* ist. Die Initiative lud zu-
nachst jahrlich in den Sommerferien
Kindergruppen aus Belarus in die USA
ein. Seit 2010 ermdéglicht sie Kindern
aus Techtin und anderen belarussi-
schen Orten einen Erholungsaufenthalt
in ,Nadeshda“. Dabei beteiligt sie sich
aktiv mit Freiwilligen an der Betreu-
ung der Kinder im Zentrum. Besonders
wichtig ist es fiir Laurann Schlapper,
dass die Kinder nicht nur Hilfe empfan-
gen, sondern selber anderen etwas Gu-
tes tun. So stellen die Kinder beispiels-
weise Decken fiir die Kinderabteilung
des Krankenhauses in Wilejka her oder
libernehmen Patenschaften fiir be-
hinderte Kinder, die sich zeitgleich in
».Nadeshda“ aufhalten. Fiir Iwan wurde
diese Erfahrung zu einem
Schliisselerlebnis:
»lch bin erstmals 2010 ins
Kinderzentrum ,Nadeshda‘
gekommen. Da war ich 10
Jahre alt. Mich hat damals
erstaunt, wie freundlich
mich die Menschen begriif3-
ten, wie viele interessante
Spielanlagen es auf
dem Geldande gab
und wie ordentlich
alles war. Wah-
rend des Aufent-
halts erhielt ich
medizinische An-
wendungen, wie
Luftsprudelbader,
Phytotherapie und
Massagen. Unter den Freizeitaktivita-
ten hat mir der Zirkel fiir Holzarbeit am
besten gefallen.
Bei meinem ersten Aufenthalt schloss
unsere Gruppe Freundschaft mit ei-
ner Gruppe behinderter Kinder. Wir
spielten zusammen, halfen ihnen, ein
Sportfest zu veranstalten. Wir schauten
ihnen zu, beobachteten, wie sie sich
freuten — und verstanden, wie unbe-
deutend unsere Probleme im Vergleich
zu ihren Problemen sind. In diesem

Moment hat sich mein Blick aufs Leben
vollstdndig verdandert. Ich verstand, wie
unschétzbar wertvoll das menschliche
Leben ist.

Dank ,Project Restoration Internatio-
nal® habe ich erfahren, dass man Gott
fiir jeden erlebten Tag danken muss,
fiir den Sonnenaufgang, fiir das Essen.
In ,Nadeshda‘ habe ich begriffen, dass
die zwischenmenschlichen Beziehun-
gen das Wichtigste im Leben sind. Ich
habe Freundschaft mit Gleichaltrigen
aus verschiedenen Stddten geschlos-
sen, wie Minsk, Mosyr und Mogiljow,

und bin bis heute mit ihnen im Kontakt.
In ,Nadeshda‘ hat es mir sehr gut ge-
fallen — und ich traumte davon, wieder
hierher zu kommen. Die amerikanische
Initiative hat mir diesen Traum erfiillt,
und ich konnte mit meinen Freunden
mehrere Sommer in ,Nadeshda‘ ver-
bringen.

Jetzt bin ich 14 Jahre alt, gehe in die
achte Klasse und interessiere mich fiir
Mathematik. Ich habe schon mehrere
Mathematik-Wettbewerbe im Bezirk
gewonnen. Spater méchte ich Program-
mierer werden.*

Im Portrat:

Vera Flecken begleitet
seit zo10 als Exper-
tin das Kinderzen-
trum  ,Nadeshda“
bei der Verbreitung
von Umweltmanage-
mentsystemen  in
Belarus. In Deutschland ist Vera Fle-
cken mit der Beratungsagentur ,Fle-
xum® auf den Aufbau zertifizierter
Umweltmanagementsysteme in kirch-
lichen, diakonischen und caritativen
Einrichtungen spezialisiert. Anfang
Mérz 2014 war sie erneut im Zentrum
»Nadeshda®, um an der Konferenz zum
Ausbau des Netzwerks ,,Weier Storch®
teilzunehmen.

Frage: Was hat Sie veranlasst, sich an
dem Aufbau von Umweltmanagement-
systemen in Belarus zu beteiligen?

Antwort: Nachdem ich in der Vergan-
genheit den Aufbau von Umweltma-
nagementsystemen in Deutschland,
Frankreich und Osterreich begleitet
habe, war es fiir mich spannend zu se-
hen, ob und wie unsere Erfahrungen fiir
den ganz anderen gesellschaftlichen,

Vera Flecken

wirtschaftlichen und techni-
schen Kontext von Belarus
brauchbar waren bzw. was
ich daraus fiir unsere hei-
mischen Projekte lernen
konnte. Mein primdres
Interesse ist das am ost-
europdischen Kulturkreis und der russi-
schen Sprache gewesen. Ich hatte mich
vorher nicht zum Thema ,,Tschernobyl
und seine Folgen“ engagiert und war
eher iiberrascht, wie weit die Folgen
dieser Katastrophe auch heute noch
das Leben und die Gesundheit der Men-
schen in Belarus beeintrdachtigen.

Frage: Warum sind aus ihrer Sicht Um-
weltmanagementsysteme auch fiir
nicht-profitorientierte  Einrichtungen
wichtig?

Antwort: Die zentralen Griinde sind aus
meiner Sicht offensichtlich und gelten
gleichermafien fiir belarussische und
deutsche Organisationen:

e Auch in nicht-profitorientierten Ein-
richtungen wird Energie fiir Heizung,
Betrieb elektrischer Gerdte, Trans-
port etc. verbraucht und teuer be-

Das Netzwerk ,,Weif3er Storch* wachst

Am 6. Mdrz 2014 fand im Kinderzentrum
»Nadeshda® die Abschlusskonferenz
des dritten Projekts zur Forderung des
Aufbaus von Umweltmanagementsys-
temen in sozialen, kirchlichen und Bil-
dungseinrichtungen statt. Dabei konn-
ten gleich sieben neue Organisationen
eine Urkunde entgegennehmen, die ih-
nen die erfolgreiche Einfithrung des Um-
weltmanagementsystems bescheinigt.
Damit hat das 2008 von ,Nadeshda“
ins Leben gerufene Netzwerk ,Weifer
Storch® nun 22 Mitglieder.

Zu den neu beigetretenen Organisa-
tionen gehdrt auch die nur wenige
Kilometer von ,Nadeshda“ entfernte
Mittelschule in Ilja. Dadurch wird die
Verbindung zum Zentrum noch enger
— denn formal ist die Schule im Kinder-
zentrum ,,Nadeshda“ eine Filiale der
Schule in Ilja. Dank der Einfilhrung des
Umweltmanagementsystems konnte
die Mittelschule bereits im ersten Jahr
ihren Warmeenergieverbrauch um 24%
reduzieren. Geldost wurden auferdem

die Entsorgung von kaputten Energie-
sparlampen und die Milltrennung. Fir
die verschiedenen im Rahmen des Um-
weltmanagementsystems anfallenden
Aufgaben sind jeweils konkrete Klassen
mit ihrem Klassenlehrer zustandig.

Fiir jede Klassenstufe werden zudem
Wahlfdcher zu den Themen Energieeffi-
zienz und nachhaltige Entwicklung an-
geboten. Die Schiiler sind damit aktiv
in das Umweltmanagementsystem der
Schule einbezogen.

Unter den sieben neuen Organisationen
sind auBerdem eine weitere Schule,
eine Umwelt-NRO, zwei Rehabilitations-
und Erholungszentren fiir Tschernobyl-
Kinder sowie eine orthodoxe und eine
protestantische Gemeinde. Dariiber
hinaus wird eine katholische Gemeinde
in Kiirze ihre Umwelterkldrung fertig er-
stellen und damit das 23. Mitglied des
Netzwerks ,Weifler Storch® werden.
Projektpartner des aus dem Férderpro-
gramm Belarus der deutschen Bundes-

regierung geforderten Projekts waren
neben dem Kinderzentrum ,Nadeshda*
mit dem Sozialdienst evangelischer
Manner (Schwerte) und dem Minsker
Verein ,,Leben nach Tschernobyl* zwei
Tragerorganisationen des Zentrums. Zu

den Projektergebnissen gehdrt auch,
dass der Minsker Verein nun als Koor-
dinationsbiiro des Netzwerks ,Weier
Storch* agiert. Das ndchste Projekt, an
dem fiinf Schulen beteiligt sind, hat be-
reits begonnen.
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zahlt. Einsparungen sind vorteilhaft
fiir die Umwelt, aber immer auch fiir
den Haushalt.

e Die wesentlichen Umweltauswir-
kungen von nicht-profitorientierten
Einrichtungen liegen oft im positiven
Bereich: Schulen wirken (iber die
Bildungsarbeit in das Privatleben
von Schiilern und Eltern, Kinderer-
holungsheime wirken iiber gesund-
heitshewusste Erndhrung mit regio-
nalen Lebensmitteln und auch iiber
ihre erzieherischen Angebote auf
Bewusstsein und Verhalten der Kin-
der. Wesentlicher Sinn des Umwelt-
managements ist es, diese positiven
Effekte systematisch weiter zu inten-
sivieren.

Frage: Welche Verdnderungen kénnen
Sie in den belarussischen Einrichtun-
gen durch die Einfilhrung des Umwelt-
managementsystems beobachten?

Antwort: Neben den Einsparungen
beim Ressourcenverbrauch kénnen wir
insbesondere feststellen, dass sich die
Zusammenarbeit in den Einrichtungen
selbst und untereinander nachhaltig
verbessert. Denn es bilden sich stabile
Arbeitsgruppen zum Umweltthema, die
aus den verschiedenen Bereichen einer
Einrichtung zusammengesetzt sind. Im
Gegensatz zur Arbeit in Deutschland er-
scheinen uns pddagogische, therapeu-
tische und technisch-hauswirtschaftli-
che Mitarbeitende ,,ndher beieinander”
zu arbeiten. Deswegen kann auch Um-
weltbildungsarbeit sehr schnell als we-
sentlicher Teil in das Umweltmanage-
ment integriert werden.

Frage: Wie wird es mit dem Umweltma-
nagement in Belarus weitergehen?

Antwort: Unsere Auswertung hat erge-
ben, dass der notwendige Zeitaufwand
ebenso wie in Deutschland die grofite
Hiirde ist. Die Beteiligten sehen aber
zugleich positive Seiten. Als grofiter
Vorteil wurde der Bewusstseinswandel
bei Mitarbeitenden, Schiilern, Gasten
genannt. Dies ist ein sehr schéner Er-
folg. Wichtig ist es, die Freude am Um-
weltmanagement zu erhalten. Hierzu
kann eine zentrale Informationsstelle,
die regelmifiig Austausch und Trai-
nings anbietet, wesentlich beitragen.



